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PREV E NT’E ALL’AN T’E REG’O ARN H E M We werken vanuit vier essentiéle waarden met bijbehorende doelen %O/

voor de gezondheid en het welzijn van alle 430.000 inwoners in de regio. /(
De Community of Care is een samenwerking tussen partijen die zich sinds 2019 inzetten voor g‘

gezondheid en welzijn van inwoners in de regio Arnhem. Partijen die goede dingen doen rond preventie,

maar het samen nog beter kunnen door hun krachten te bundelen. Meer dan 10 initiatieven
(mee) opgezet

Een bereik van
430.000 inwoners

Mede mogelijk gemaakt
door 3,5 miljoen subsidie
op te halen

Terugdringen van
gezondheidsverschillen.

Dankzij 40 zeer betrokken
organisaties en meer dan 80 leden

De behoefte van de inwoner staat centraal en
de leefomgeving is toegankelijk en betrokken.
Gezonde keuzes zijn gemakkelijk te maken.
Zorg en welzijn zijn toegankelijk en dichtbij.

> Inzicht in mogelijikheden voor een
betere gezondheid voor jezelf en

die van je naasten.

5 kritisch meekijkende kernorganisaties:
Menzis, Gemeente Arnhem, Rijnstate
ziekenhuis, Onze huisartsen en GGD

Het netwerk...

Gezonder samenleven door een
betere verbinding tussen
zorg, welzijn en leefomgeving.

... versnelt integrale activiteit en
samenwerking op gezondheid in wijken

Veel nieuwe verbindingen en inzichten.
lees hier wat partners zeggen

Een leefomgeving die toegankelijk is voor
hulp, ontmoeting, beweging, gezonde voeding
en natuurbeleving.

... iIs een zachte landingsbaan voor

' ! innovatie, beleid, onderzoek en initiatieven

... vergroot samenhang en focus
Netwerkbureau bij de aanpak op gezondheid
(Proscoop) Jaarlijks 20

bijeenkomsten ... maakt kennis en ervaring delen,
gezamenlijk leren en bijsturen, gemakkelijk
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Een inclusieve samenleving.

Verschil in aard, afkomst en
behoefte wordt gekoesterd.

... maakt dat mensen en organisaties
elkaar snel aan de voorkant vinden

initiatieven:

Mensen ervaren eigen regie
op gezondheid.

Belangrijke randvoorwaarden zijn:

Elke hulpvraag wordt
serieus genomen.

C

sterke relaties communicatie

leren tussen
organisaties

toegang tot
informatie

ont Wikkel Ino

eigenaarschap

vertrouwen

contact en _ _
verbinding eigen inbreng

Ontwikkelen van gezondheidsvaardigheden.

Negatieve gezondheidspatronen doorbreken
en gezonde patronen aanleren.
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